
LGBT職場環境アンケート報告会

データを
職場環境改善の
チカラに in 東京 2015

虹色ダイバーシティでは2013年から年1回、インターネット上で「LGBTに関する職場環境アン
ケート」を実施しています。2014年第2回から、国際基督教大学ジェンダー研究センターとの
共同研究として開催してきました。
第3回となる調査は、新たに健康課題に関する質問、マーケティングに関する質問を加え、
2015年2月～3月で2,100名を超える回答を得ました。このアンケートの集計・分析結果の発表
と、そこから見えてくる日本の職場の課題について考えるトークイベントを開催します。
データ分析を担当した研究者による解説に加え、今回はHIV陽性者の就労支援にも関わる
生島 嗣さん、『セクシュアル・マイノリティ白書2015』（共生ネット・2015年5月発行）でLGBT

関連の調査データをまとめた杉浦郁子さんをトークゲストにお迎えします。

2015年

9月5日(土) 14:00-17:00
会　場：武蔵野公会堂 2階 第1・第2合同会議室
    〒180-0003 東京都武蔵野市吉祥寺南町1-6-22  JR吉祥寺駅／京王井の頭線吉祥寺駅南口から徒歩2分

定　員：100人（先着順、Web予約受付あり） 予約URL： http://peatix.com/event/99024

参加費：500円（税込、資料・会場費として）

共催：特定非営利活動法人  虹色ダイバーシティ  http://www.nijiirodiversity.jp
 国際基督教大学 ジェンダー研究センター http://web.icu.ac.jp/cgs/

国際基督教大学ジェンダー研究センター 研究メンバー

特定非営利活動法人 共生社会をつくるセクシュアル・マイノリティ支援全国ネットワーク 理事

司 会 進 行：
データ解説：
トークゲスト：

村木真紀 特定非営利活動法人虹色ダイバーシティ 代表

平森大規　ワシントン大学大学院社会学研究科博士前期課程

生島 嗣　特定非営利活動法人 ぷれいす東京 代表

杉浦郁子　和光大学現代人間学部（社会学）


